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4 DE OUTUBRO DE 2016 - Nº 150 


PREPARAM PARA O 2º CONGRESSO 









INTERNA 





Grupo de trabalho 


iderados pelo presidente do Sindicato e da CNTM, 

Miguel Torres, os diretores(as) e assessores(as) 
do Sindicato que estão no Rio de Janeiro participando 
do 2º Congresso Internacional da IndustriALL Global 
Union passaram o dia se preparando para a abertura 
oficial do evento, hoje à noite, e a participação nos 
grupos de trabalho, formados desde ontem. 

Nossos dirigentes receberam o documento com 
as propostas do Comitê Executivo sobre o Plano de 
Ação da IndustriALL para 2016 até 2020. 

O documento foca que a missão da IndustriALL 
é consolidar o poder sindical e defender os direitos 
dos trabalhadores e, para Isso, é fundamental contar 
com os sindicatos democráticos fortes na busca da 
igualdade social e da democracia. 

O presidente Miguel Torres destaca que o tra- 
balho da IndustriALL visa alcançar cinco objetivos: 
1) Defender os direitos dos trabalhadores; 2) Con- 
solidar o poder sindical; 3) Mostrar a cara ao ca- 
pital mundial; 4) Lutar contra o trabalho precário; 
5) Promover políticas industriais sustentáveis. 

Em relação à defesa dos direitos trabalhistas, 
o documento afirma que o apoio da IndustriALL 
foca especificamente nos sindicatos que enfrentam 
governos repressivos... 

O trabalho da IndustriALL tem como objetivo 
fortalecer a capacidade sindical para responder às 
violações dos direitos trabalhistas e criar redes de 
solidariedade nacional, regional e internacional. 
Destaca a defesa de condições de trabalho seguras 
e saudáveis para todos os trabalhadores. 
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Acesse www.metalúrgicos.org.br e confira 
a Íntegra do documento. 


O documento fala 
também no esforço para 
assegurar que as estru- 
turas e ações da IndustriALL 
reflitam uma representação 
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O Congresso reúne mais de 1.300 sindicalistas, 
que representam mais de 50 milhões de trabalhado- 
res dos setores metalúrgico, químico, têxtil, mine- 
ração e energia de 140 países e val até sexta-feira. 


equitativa de todos os trabalhadores, homens e 
mulheres, jovens e idosos e das diferentes regiões. 








Miguel Torres com secretário do Trabalho, José Luiz 


Nossos diretores 
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— GREVE (zona oeste) 

O Sindicato montou hoje acampamento na porta da empresa, 
a fim de pressionar pelo pagamento das verbas rescisórias 
dos trabalhadores demitidos. A ação é comandada pelo diretor 
Ceará, com apoio do secretário-geral Arakém, dos diretores «As 
Lourival e Porfírio e equipes de assessores. Es, 

À empresa dispensou 37 dos 60 funcionários e disse que não 
tem dinheiro para pagar os direitos. 


— acampamento (Mauá) (zona leste) (Mogi das Cruzes) 
Trabalhadores da extinta Fameg continuam Em assembleia com a equipe do diretor Assembleia com o diretor Paulão e 
acampados em frente à Keiper, cobrando Adriano Lateri, os trabalhadores aprovaram equipe aprovou o acordo da PLR 2016, 
o pagamento das verbas rescisórias. O o acordo da PLR 2016, que será pago em com pagamento das parcelas em 14 de 
Sindicato responsabiliza a Keiper pelo parcela única, em dezembro desse ano. novembro e 15 de dezembro. 


calote, porque foi a empresa, do grupo 
Prevent, que comprou a Fameg. 


(zona leste) 
Os trabalhadores aprovaram, em 
assembleia com a equipe do diretor 
Adriano Lateri, o acordo da PLR 2017, 
que será pago em outubro desse ano 
e em abril de 2017. 


(Guararema) 

Equipe do diretor Sílvio fez assembleia para 
informar sobre a negociação da PLR e a 
campanha salarial e falar da importância da 
mobilização para avançar nas conquistas. 


(zona leste) 
À diretora Yara e equipe, com apoio do 
secretário-geral, Arakém, fizeram assembleia 
na fábrica para informar que a empresa 
disse que não terá condições de fazer acordo 
de PLR, mas propôs garantia de emprego 
aos funcionários até janeiro de 2017. Os 
trabalhadores aprovaram e elegeram uma 
comissão de fábrica que acompanhará a 
inspeção para avaliar se a empresa não tem 
mesmo como pagar a PLR. 





(zona oeste) 
Equipe do diretor 
Porfírio acompanhando 
a eleição da 
Cipa na empresa. 
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(zona sul) 
Equipe do diretor Nivaldo val à fábrica falar 
da campanha salarial e mobilizar para a luta 
do Sindicato contra as propostas que visam 
tirar direitos trabalhistas. 


